Gemeinde Hitzkirch
Schulen

Nahe und Distanz

Weisung

Flr alle Mitarbeitenden
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1 Grundlagen

Grundlage ist neben den zivil- und strafrechtlichen Bestimmungen unser Leitbild.
Wertschatzung (Auszug Leitbild Schulen Hitzkirch)

o Wertschatzung, Transparenz und Vertrauen pragen unsere Flhrung
o  Wir unterstitzen und starken die Lehrpersonen

Die Hauptverantwortung firr die Gestaltung von Beziehungen in einem schulischen Kontext liegt
bei den Mitarbeitern. Sie missen die Balance finden zwischen einer angemessenen, klar gestal-
teten Nahe und einer ebenso klar definierten kérperlichen und emotionalen Distanz zu Kindern
und Jugendlichen. Das laufende persdnliche und gemeinsame Reflektieren von Haltungen, Wer-
ten und Handlungen gehdrt zur Professionalitat der Lehrpersonen, der Betreuungspersonen der
Tagesstrukturen und aller an der Schule mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt stehenden
Personen.

2 Ziele

e Die personliche Integritat der Mitarbeitenden und der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
wird geschutzt.

e Standards im Umgang mit Risikosituationen fiihren fir alle Beteiligten zu mehr Sicherheit, denn
klare Regelungen helfen der gesamten Organisation, schneller und besser auf vermutete oder
erwiesene Ubergriffe zu reagieren.

e Ubergriffen und falschen Beschuldigungen werden vorgebeugt.
e Ansprechpersonen im Verdachtsfall und bei Ubergriffen sind bekannt.
e Grenziiberschreitungen werden offentlich und ihnen kann schnell begegnet werden.

3 Grundhaltung und professionelle Distanz

Menschen haben ein natirliches Bediirfnis nach Nahe und Geborgenheit. Die Arbeit mit Kindern'
lebt von persdnlichen, echten menschlichen Beziehungen. Nahe ist wertvoll und unverzichtbar.
Gleichzeitig ist eine professionelle Distanz zu wahren, welche Grenzen achtet und Selbstbestim-
mung ermoglicht.

o Die Wahrung der Integritat des Kindes und der Mitarbeitenden hat erste Prioritat.
e Wir achten die Intimsphare der Kinder und der Mitarbeitenden.

e Wir handeln immer im Interesse und zum Wohle des Kindes.

o Wir starken das Selbstwertgefihl des Kindes.

o Wir tolerieren keine Form von physischer, psychischer und sexueller Gewalt.

e Wir schauen hin bei Grenzverletzungen oder bei Verdacht auf Grenzverletzungen.

Damit Kinder und Erwachsene geschitzt werden, sollte folgendes Denkschema verinnerlicht
werden. Im Sinne einer professionellen Distanz reflektieren wir unser Verhalten.

" Lernende vom Kindergarten bis zum Schulaustritt
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o Welches Verhalten passt zu meiner Rolle als Lehr-/Betreuungsperson?
o Was ist mein Auftrag?
o Wie gestalte ich den Korperkontakt?

Nahe und Distanz gegenuber Kindern und Jugendlichen liegt immer in der Verantwortung der
Mitarbeitenden.

4 Verhaltenskodex

Alle an den Schulen Hitzkirch tatigen Personen vermeiden den Machtmissbrauch im Zusammen-
hang mit ihrer Funktion oder mit der Kenntnis einer Situation. Sie unterlassen Handlungen, wel-
che die korperliche und seelische Integritat der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen.

Alle Angestellten der Schulen Hitzkirch haben ein Recht darauf, dass ihre Wiirde und personliche
Integritat ebenfalls respektiert und nicht verletzt werden.

Alle Angestellten der Schulen Hitzkirch halten sich an das gesetzliche Verbot von kérperlichen,
sexuellen, kulturellen und religiésen Ubergriffen und reagieren geméss festgelegten Standards.

o Das Thema «Nahe und Distanz» wird offen angesprochen und nicht tabuisiert.
¢ Risikosituationen werden transparent gemacht.

o Was die Angestellten tun, dass mussen sie vor sich selber, dem Team und den Vorgesetzten
jederzeit darlegen und nachvollziehbar begriinden kénnen.

e Ein Verdachtsfall wird der vorgesetzten Person gemeldet.

e Unsere Mitarbeitenden sind personlich verantwortlich fiir einen bestmaoglichen Schutz der Integritat
aller Kinder und Jugendlichen.

e Dieser Kodex appelliert an die Selbstverantwortung.

e Die Mitarbeitenden der Schulen Hitzkirch halten sich an den Verhaltenskodex und an die Stan-
dards im Umgang mit «Nahe und Distanz».

5 Sinn und Zweck dieser Weisung

e Gemeinderat und Schulleitung: Flihrungsverantwortlichen verschafft sie eine Handhabe, um be-
reits im Graubereich zu verwarnen und notfalls disziplinarisch vorzugehen.

e Team: Das Team erhalt einen Rahmen, um Grenzlberschreitungen frihzeitig zu erkennen und
anzusprechen. Standards schaffen die Mdglichkeit von gegenseitiger Transparenz und fachlichem
Austausch.

¢ Einzelne Mitarbeitende: Viele, insbesondere mannliche Mitarbeitende, haben Angst vor sogenann-
ten Falschbeschuldigungen. Klare Richtlinien legen den Spielraum fest flir das professionelle Han-
deln, und geben so Schutz vor ungerechtfertigten Beschuldigungen.

¢ Kinder und Jugendliche und deren Eltern und Erziehungsberechtige: Kinder und Jugendliche und
ihre Angehdrigen spiren, dass Grenzverletzungen nicht tabuisiert werden, sie fihlen sich wertge-
schatzt und ernstgenommen. Mit den bekannt gegebenen Standards fallt es ihnen leichter,
Verstdsse zu erkennen, sich ihnen zu widersetzen und sie zu melden.

e Potenzielle Tater(innen): Fir (potenzielle) Tater(innen) setzen Regeln die Schwellen flr ein unge-
straftes Agieren hinauf und schitzen so die moglichen Opfer besser vor Ubergriffen.
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6 Verbindlichkeit

Diese Weisungen sind verbindlich und integraler Bestandteil des Arbeitsvertrages. Die Kenntnis-
nahme und die Verpflichtung zur Einhaltung muss durch die Mitarbeitenden mit der Unterschrift
bestatigt werden.

Bewerbungszusagen werden mit dem Hinweis gemacht, dass man davon ausgeht, ein Sonder-
privatauszug?® sei ohne problematische Eintrdge. Der Sonderprivatauszug wird mit den anderen
zusatzlichen Informationen/Unterlagen wie z.B. Sozialversicherungsnummer zur Anstellung vor
Abgabe der Wahlurkunde verlangt.

Zustindig bei Vorkommnissen:

e Bei Kindern und Jugendlichen in den Tagesstrukturen die Betreuungsperson

e Bei Lernenden die LPs (LPs nehmen Rilcksprache mit der Schulsozialarbeit und informieren die
Schulleitung)

e Bei LPs und weiteren Mitarbeitenden der Schule die Abteilungsleitung
e Bei Mitgliedern der Abteilungsleitung der Gemeinderat

Bei Vorkommnissen im Graubereich wird eine Vereinbarung zu Verhaltensregelungen getroffen.
Sie qilt fur eine angemessene, definierte Zeit und deren Lange wird von der zustandigen Person
festgelegt.

Nicht bei der Gemeinde Hitzkirch angestellten, aber an der Schule tatigen Personen werden die
Inhalte dieser Weisung ebenso wie ihrem Arbeitgeber zur Kenntnis gebracht.

Die festgelegten Standards gelten bei Beobachtung des Verhaltens von Dritten sinngemass.

Die fir unsere Schule und Tagesstrukturen formulierten Standards sind verbindlich. Die Mitarbei-
tenden bestatigen mit ihrer Unterschrift, Kenntnis von diesen Weisungen erhalten zu haben.

7 Standards

Angemessener korperlicher Kontakt (trésten, beruhigen, etc. durch bei der Hand nehmen und
Hilfestellungen) ist Teil der taglichen Arbeit mit den Kindern.

Die Mitarbeitenden Uberschreiten die Grenzen der tolerierbaren Nahe nicht und wahren die no-
tige Distanz zu den Kindern und Jugendlichen.

Die Mitarbeitenden halten auch dann die nétige Distanz ein, wenn Impulse allenfalls von Kindern
ausgehen. In Situationen, die Kérperkontakt und koérperliche Hilfestellungen erfordern, gelten
spezielle Regeln.

2 Jeder Arbeitgeber (Organisation), der berufliche oder organisierte ausserberufliche Tatigkeiten mit Minderjahrigen oder besonders
schutzbediirftigen Personen anbietet, kann von seinen Arbeitnehmern einen Sonderprivatauszug verlangen. Damit kann sicher-
gestellt werden, dass Minderjahrige und andere besonders schutzbedlirftige Personen besser vor einschlagig vorbestraften Ta-
tern geschutzt werden. Bestellung unter https://www.e-service.admin.ch/crex/cms/content/strafregister/sonderprivatauszug_de
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71 Dusche und Garderobe
Duschen und Garderoben werden nur wenn nétig von der Lehrperson betreten.

Die Lehrperson informiert die die Lernenden vorgangig tiber das Betreten der Kabine bei Unruhe.
Sie kiundigt sich an (klopfen, rickwarts zahlen, etc.) damit die Lernenden Zeit haben, zu reagie-
ren.

Jingere oder korperlich beeintrachtigte Kinder und Jugendliche sind zum Teil auf die Hilfe der
Mitarbeitenden angewiesen. Dem Wunsch eines Kindes um Hilfestellung wird nach Abwagung
der Uberlegungen zu Nahe und Distanz gefolgt.

7.2 Hilfestellungen auf der Toilette

Grundsatzlich gehen die Kinder alleine auf die Toilette. Kindergartenkinder dirfen auf die Hilfe
der Kindergartenlehrpersonen und Betreuungspersonen zurtickgreifen, sofern sie es selbst an-
fordern. Grundséatzlich wird nicht in die Toilette eingetreten. Im Notfall, oder wenn uns das Kind
dazu auffordert, tun wir dies mit Voranmeldung (klopfen, rufen). Falls das Kind auf der Toilette
Unterstlitzung bendtigt, leiten wir das Kind verbal an, sich selbst zu reinigen. Im Notfall unterstt-
zen wir das Kind. Die Tur bleibt dazu immer angelehnt. Entwicklungsschritte werden mit den
Eltern thematisiert.

7.3 Hilfestellungen auf der Wald-/Freilufttoilette

Mitarbeitende begleiten die Kinder und leiten sie mit Worten an. Beim Offnen der div. Verschlis-
sen wird bei Bedarf geholfen. Allfallige Entwicklungsschritte werden mit den Eltern thematisiert.
Da der Besuch eines Freiluft-WCs fur die meisten Kinder noch ungewohnt ist und eine grosse
Herausforderung darstellt, besprechen die Mitarbeitenden vorgangig die Handhabung und die
diversen Méglichkeiten dazu mit den Kindern. Im Notfall, oder wenn die Kinder selbst Hilfe anfor-
dern, unterstutzen die Mitarbeitenden die Kinder. Die Begleitperson wird informiert. Eine mdg-
lichst selbststandige Erledigung aller anfallenden Arbeiten dazu wird mit den Kindern angestrebt
und soll vom Elternhaus entsprechend unterstitzt werden.

7.4 Zweiersituationen

Unterrichtsraume konnen jeder Zeit ohne anzuklopfen von Mitarbeitenden der Schulen Hitzkirch
betreten werden. Gesprache mit Lernenden finden grundsétzlich in zuganglichen Raumen der
Schule statt. Bei Gesprachen in Zweiersituationen ist die Ture mindestens einen Spalt offen zu
halten. Die SSA kann die Ture mit Einverstandnis des Kindes schliessen. Regelmassige sich
wiederholende Zweiersituationen ausserhalb der regularen Unterrichtszeiten miissen mit den El-
tern und der Schulleitung abgesprochen werden. Regelmassige Gesprache durch die SSA wer-
den der Schulleitung gemeldet. Regelmassige Gesprache der Schulleitung mit Lernenden wer-
den im Protokoll der Abteilungsleitung festgehalten.

7.5 Hilfestellungen beim Sport / im Bus / im Schulhaus

Die Kinder und Jugendlichen werden dazu angeleitet, sportliche Ubungen und Bewegungen ei-
genstandig auszufihren, damit die Eigenwahrnehmung und das Selbstvertrauen gestarkt wer-
den.
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Die Person, die Hilfestellung leistet, starkt das Vertrauen der Lernenden beim Ausflhren der
Ubungsteile. Wenn méglich werden auch Hilfsgeréte fir die Ausfihrung der Ubungsteile einge-
setzt (z.B. Felgaufzug).

Die Lehrperson zeigt den Lernenden die wichtigsten Punkte beim Sichern vor. Wo immer méglich
leisten die Lernenden Hilfestellung unter Anleitung der Lehrperson. Wenn nétig leisten Betreu-
ungspersonen Hilfestellung.

Beim Umziehen, Angurten im Bus etc. leisten die Mitarbeitenden je nach Alter und Wunsch des
Kindes Hilfe. Die Kinder werden zur Eigenstandigkeit angehalten. Fur die Hilfestellung gilt die
professionelle Nahe und Distanz.

7.6 Hilfestellung im Unterricht

Je nach Situation begegnet die Lehrperson den Lernenden am Pult auf Augenhdhe und mit an-
gemessener Distanz. Sie beugt sich nicht von hinten Gber die Schultern der Lernenden.

7.7 Betreuung verletzter Kinder, verarzten und tréosten

Um Trost zu spenden, werden Kinder und Jugendliche nicht umarmt, man kann sie an beiden
Handen halten.

Verarztet wird wenn maglich in einer Dreiersituation. Beruhrungen im Intimbereich sind nicht ge-
stattet. Bei kleineren Verletzungen verarzten sich die Kinder und Jugendliche selbst, ansonsten
wird um ihr Einverstandnis um eine Hilfestellung gefragt.

Wenn eine Verarztung an heiklen Korperstellen unumganglich ist, wird dies im Beisein einer zwei-
ten Betreuungsperson gemacht und die Eltern werden so bald wie méglich informiert (z.B. bei
Verbrennungen).

7.8 Transport von verletzten Kindern

Koénnen die Erziehungsberechtigten nicht erreicht werden, gewahrleisten die Mitarbeitenden den
Transport zum Schularzt. Die Eltern sind unverziglich zu informieren. Ist ein weiterer Transport
z.B. ins Spital nétig, braucht es zwingend das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten oder

des zustandigen Arztes. Nur wenn nétig begleiten die Mitarbeitenden das Kind selbst.

8 Besondere Regelungen fiir Klassenlager

8.1 Schlafraum

Vorgangig schatzt die Lehrperson die Schlafmdglichkeiten nach Grésse der Raume, Zusammen-
setzung der Lernenden und der Altersgruppen ein. Die Schlafrdume werden geschlechterge-
trennt und flr Altersgruppen zugeteilt. Die Schlafraume der Madchen werden von Jungs nicht
betreten und umgekehrt.

Die Aufsichtspflicht muss erfiillt und eine regelmassige Kontrolle der Lernenden durch die Lehr-
person muss gewahrleistet sein.
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8.2 Krankes Kind betreuen
Grundsatzlich kommen keine erkrankten Kinder und Jugendliche mit ins Lager.

Die Betreuung kranker Kinder muss vorgangig zwischen den Begleitpersonen besprochen wer-
den. Dies gilt auch flr korperlich beeintrachtigte Kinder.

Es sollten mehrere Personen mit der Betreuung beauftragt werden und die Abgabe von Medika-
menten und die Behandlung der Kinder finden stets durch zwei Personen statt. Kompetente Kin-
der kdnnen sich im Beisein von zwei Personen auch selbst versorgen, wenn dies zuvor mit den
Eltern besprochen wurde.

8.3 UMGANG mit CHAT-Gruppen

Lehrpersonen kénnen fir ihre Klassen Chatforen und Gruppen (z.B. WhatsApp-Gruppen) ein-
richten, wenn diese fir schulische Zwecke bendtigt werden. Die Lehrperson tragt die Verantwor-
tung flr darin ausgetauschte Inhalte. Die Lehrperson ist die Administrationsperson des Chats.

Von durch Lernende privat organisierten Chatforen, WhatsApp-Gruppen und sich wiederholen-
den Einzelkontakten haben sich Mitarbeitende der Schulen Hitzkirch klar zu distanzieren.

9 Kenntnisnahme der Weisungen

Die Weisungen mussen von allen an den Schulen Hitzkirch tatigen Personen in einem befristeten
und unbefristeten Arbeitsverhaltnis zur Kenntnis genommen werden. Stellvertretungen ab 4 Wo-
chen sind ebenfalls von den Weisungen in Kenntnis zu setzen. Bei Vertretungen im Sportunter-
richt erfolgt die Kenntnisnahme bereits ab einer Woche.

Die Angestellten der Schulen Hitzkirch bestatigen ihre Kenntnisnahme der Weisungen mit ihrer
Unterschrift auf dem Formular Verpflichtung zur Einhaltung Weisung Ndhe und Distanz.

Weitere, regelmassig an den Schulen Hitzkirch tatige Personen sollen Kenntnis der Weisungen
haben, sie werden hierfur den zustandigen Leitungspersonen zugestellt (Gemeinde, Sonder-
schulen, Musikschule, kath. Pfarrei, IPH u.a.)
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Gemeinde Hitzkirch
Schulen

Schulen Hitzkirch
Aargauerstrasse 11
CH-6285 Hitzkirch

www.schulen-hitzkirch.ch

Hitzkirch, im November 2023


http://www.volksschulbildung.lu.ch/
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